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Puumalan kunnan ja Puumalan 4H-yhdistys ry:n yhteistydsopimus vuodelle 2022

Suomen 4H-yhdistykset tekevat tyota lasten ja nuorten hyvaksi maalla ja kaupungeissa. 4H-
jarjestoja yhdistavat kansainvéliset arvot Harkinta, Harjaannus, Hyvyys, Hyvinvointi (4H).
Jarjeston toimintamenetelma on tekemalla oppiminen "Learning by doing”. 4H:ssa lapset ja
nuoret oppivat itse tekemalla aidoissa tilanteissa ja ymparistdissa.

4H-toiminta taydentda koulun ja kodin kasvatus- ja opetusty6ta. Paikallisyhdistysten tehtava
on tukea lasten ja nuorten kasvua harrastuksen kautta kestdvaan elamantapaan, tydhon ja
yrittajyyteen. 4H antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden 16ytdd omat vahvuutensa tekemal-
|& oppien.

Puumalan kunta on yksi Suomen UNICEFin lapsiystavallisista kunnista. Lasten harrastus-
mahdollisuuksien toteuttamiseksi kunta tekee yhteistydta kolmannen sektorin kanssa.

Puumalan 4H-yhdistys ry tarjoaa Puumalassa toimintaa puumalalaisille ja Puumalassa ai-
kaa viettaville ja tyollistyville nuorille. Talla sopimuksella on sovittu Puumalan kunnan ja
Puumalan 4H-yhdistys ry:n yhteistydsta seuraavaa:

1. Arjen taidot (Ryhméatoiminta)

Kerhotoiminta hankeyhteistydna kunnan nuorisopalvelujen kanssa
Puumalan 4H-yhdistys ry jarjestaa kerhotoimintaa lapsille ja nuorille (6-18 v.) osana Puuma-
lan kerhotoiminnan yhteishanketta:

* kolme kerhoa eri ikaryhmille koulun tyévuoden aikana: yhteensa 5 kerhotuntia/viikko

* yhden kerhokerran kokoontumisaika 1-3 tuntia, riippuen kerhon sisallésta ja kerholaisten
kohderyhméasta

* kerhojen suunnittelussa on otettava huomioon muu Puumalassa jarjestettava kerhotoimin-
ta seké lasten ja nuorten toiveet.

Kerhotoiminnan yhteishankkeen mukaisesti 4H-yhdistyksen kerhojen materiaalikustannuk-
set kuuluvat hankerahoituksella katettaviin kuluihin.

Mikéali kerhotoiminnan yhteishankkeella ei ole maararahaa, Puumalan 4H-yhdistys ry hakee
nuorisopalvelujen kohdeavustusta kerhotoiminnan kaikkiin kuluihin. Kerhonohjauksen tunti-
korvauksen maksamisessa sovelletaan KVTES 02VAPO050 hinnoittelukohtaa huomioiden
mahdolliset iltalisat seké sivukulut. Korvausta laskettaessa maksetaan myds kerhokerran
suunnittelulta 1 h/kerhokerta.

Kerhotoiminta hankeyhteistyén ulkopuolella
Hankeyhteistytn ulkopuolisena korvauksena Puumalan 4H-yhdistys ry:lle maksetaan lisaksi
1 € jokaisen nuoren kerhotuntia kohden, kuitenkin enintdan 2000 euroa/vuosi.

Soveltamisohje: 4H-yhdistys ry jarjestaé 2 tuntia kestavan kokkikerhon, johon osallistuu
seitseman lasta. Kunta tukee lisatuella 14 eurolla ko. kerhon jarjestamista.

Kerhotoiminnan kulut voidaan maksaa aina toimintakuukauden loputtua toteutuneen kerho-
toiminnan perusteella.
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2. Tyoelamaéataidot
Puumalan 4H-yhdistys ry osallistuu nuorten ty6elamataitojen kehittdmiseen seuraavasti:

Ajokortti tydelamaan (8 h)

e Koulutuksen tarkoituksena on kehittdd nuorten tydelama- ja tydnhakutaitoja vaiheittain
aihetta syventaen.

Koulutuksen kohderyhma ovat 7.- 9. -luokkalaiset.

Koulutuksia jarjestetddn kolme / lukuvuosi, jokaiselle vuosiluokalle omansa.

Koulutus jarjestetdan syyslukukaudella 2022 koulupdivien aikana.

Kunta tukee 4H-yhdistysta 500 euroa/koulutus (sis. valmistelun ja toteutuksen). Enin-
taan siten 1500 euroa.

Puumalan tydelaméapaiva (8 h)

e Koulutuksen tarkoituksena perehdyttdd nuoret kdynnistymassa olevaan kesatyéhon.

e Koulutuksen kohderyhmé on 9. -luokkalaiset.

e Koulutus jarjestetdaén kevatlukukaudella 4.5.2022 koulupaivan aikana.

e Tilaisuus toteutetaan yhteistytéssa Puumalan kunnan ja koulun, matkailutoimijoiden ja
Sytyke-hankkeen kanssa.

e Kunta tukee yhdistysta 100 eurolla (esityksen valmistelu ja toteutus)

Hankeyhteistyo
Puumalan 4H-yhdistys ry tekee yhteisty6ta ko. toimenpiteissa Puumalan kunnan Sytyke-
hankkeen kanssa.

3. Nuorten tyollistdminen ja yrittajyyteen aktivoiminen (13-29 -vuotiaat)

Ensimmaisten tytkokemusten hankkiminen

Puumalan 4H-yhdistys ry organisoi kuluvan vuoden aikana vahintaan 14 vuotta tayttavien
nuorten tyodllistamista erilaisiin tydpalvelutehtaviin (mm. kerhonohjaus, leiriohjaus, dogsitter,
lastenhoito, viherty6t, kodinhoito ja siivous, vanhusten virikeohjaus, ymparistotyot).

e Asiakkaina eli tydn tilaajina voivat olla yritykset, yhteisot tai yksityiset kotitaloudet.

e Erityisesti kiinnitetd&n huomiota 15-17-vuotiaiden ensimmaisiin tyokokemuksiin.

Puumalan kunta tukee tyokokemuksen kerryttamisessa Puumalan 4H-yhdistys ry:ta
e 10 % yhdistyksen tai erillisen 4H-yrityksen kautta tehdyn tydpalvelun arvosta kuitenkin
enintaan 400 euroa/nuori ja yhteensa enintaan 2000 €/vuosi.

Korvausta maksetaan niista toista, joissa
e tyOn toteuttaja kuuluu otsikossa mainittuun ikdryhmaén ja asuu Puumalassa ja
e tyoOn tilaaja seka tosiasiallinen maksaja on jokin muu kuin Puumalan kunta.

Nuorten tyéllistdmisessa Puumalan 4H-yhdistys ry rekrytoi nuoret ja kouluttaa heidat tehta-
vaan toimien tyonantajana. Tytsuhteissa noudatetaan voimassa olevaa lainsaadantoa ja
tydehtosopimuksia ja nuorille maksetaan vahintaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Yrittajyyteen aktivoiminen

Puumalan yhtenaiskoulu panostaa yrittdjyyskasvatukseen toteuttamalla Puumalan yritta-
jyyskasvatuspolkua. Puumalan 4H-yhdistys toteuttaa seuraavat yrittdjyyskasvatukseen kuu-
luvat osat:
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4H Business Cafe (1 h/vuosiluokka)

e TyOpajan tarkoituksena on yritysideoiden kehittely.

e TyoOpajan kohderyhmé&a ovat 7.- 9. -luokkalaiset

¢ Ideointi toteutetaan osana Puumalan yritysviikon (vko 36) ohjelmaa koulupéivan aikana.
[ ]

Kunta tukee yhdistysta 200 e / Business Cafe-tyopaja eli yhteensa 600 e. Sisaltda val-
mistelun ja toteutuksen.

4H-yrittajyyskoulutukset (8 h)

e Koulutuksen tarkoitus on jatkaa oman yritysidean kehittdminen toiminnaksi asti.
e Koulutuksen kohderyhmé&a ovat 7.- 9. -luokkalaiset

e Koulutus jarjestetdén syyslukukaudella 2022 koulupaivien ulkopuolella.

[ ]

Puumalan kunta korvaa kurssin ja kurssimateriaalien toteutusta 100 eurolla/osallistuva
nuori, enintdén kuitenkin 1000 euroa.

Hankeyhteistyo

Puumalan 4H-yhdistys ry tekee yhteistyota yrittdjyyskasvatukseen liittyvissa toimenpiteissa
Puumalan kunnan Sytyke-hankkeen kanssa.

4. 4H Yrittajyys

Puumalan 4H-yhdistys ry tukee yrittdjakoulutuksen yhteydessa syntyneiden yritysten liik-
keelle Iaht6a oman 4H-toimintamallinsa mukaisesti.

Puumalan kunta tukee jokaista puumalalaisen nuoren perustamaa 4H-yritysta.
e Tuki 100 euroa on henkilokohtainen ja ohjataan suoraan yrityksen perustavalle nuorelle.
e Puumalan 4H-yhdistys ry saa 100 euron kannustinpalkkion/perustettu yritys.

5. Markkinointi

Sopimuksen mukaisten toimenpiteiden (esim. kohta 4: 4H-yrittdjyys) markkinointiin voidaan
kohdentaa enintdan 1000 euroa.

6. Muut sopimusehdot

Vakuutukset

Puumalan 4H-yhdistys ry:lla on toiminnan vastuuvakuutus ja 4H-tapahtumia koskeva tapa-
turmavakuutus jasenille. Puumalan 4H-yhdistys ry tarjoaa toimintaan osallistuville lapsille ja
nuorille yhdistyksen jasenyytta normaaliin jAsenmaksuhintaansa. 4H on kansalaisjarjesto,
jonka toiminta perustuu jasenyyteen.

Osallistumismaksut

Puumalan 4H-yhdistys ry voi kerata tydelamakursseilla myos osallistumismaksua kustan-
nusten kattamiseksi.

Kokoontumistilat
Puumalan kunta antaa 4H-kerhojen kokoontumistilat maksutta yhdistyksen kayttéon.

Tilaisuuksien markkinointi
Puumalan 4H-yhdistys ry vastaa yhteistydsopimuksessa mainitun toiminnan markkinoinnis-
ta ja sen kehittamisestd. Tapauskohtaisen markkinoinnin lisaksi

e kaikki toimintavuoden tapahtumat ja tilaisuudet |6ytyvét yhdistyksen nettisivuilta.
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e Puumalan kunnan tiedotuskanavat (esim. koulut, tapahtumatiedotteet ja polnt.fi) ovat
kaytettavissa.

Raportointi

Puumalan 4H-yhdistys ry toimittaa Puumalan kunnalle tiedot edellisen vuoden toteutunees-
ta toiminnasta alkavan vuoden tammikuun loppuun mennessa. Kaytannon toimintaa vuoden
aikana muokataan yhteistydssa niin, etta tarve ja tavoitteet seké tarjonta kohtaavat.

Puumalassa___ .__ .2022

Sirpa Lasaroff Niina Kuuva
toiminnanjohtaja kunnanjohtaja
Puumalan 4H-yhdistys Puumalan kunta
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