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Puumalan kunnan ja Puumalan 4H-yhdistys ry:n yhteistyösopimus vuodelle 2022 
 

Suomen 4H-yhdistykset tekevät työtä lasten ja nuorten hyväksi maalla ja kaupungeissa. 4H-
järjestöjä yhdistävät kansainväliset arvot Harkinta, Harjaannus, Hyvyys, Hyvinvointi (4H). 
Järjestön toimintamenetelmä on tekemällä oppiminen ”Learning by doing”. 4H:ssa lapset ja 
nuoret oppivat itse tekemällä aidoissa tilanteissa ja ympäristöissä.  
 
4H-toiminta täydentää koulun ja kodin kasvatus- ja opetustyötä. Paikallisyhdistysten tehtävä 
on tukea lasten ja nuorten kasvua harrastuksen kautta kestävään elämäntapaan, työhön ja 
yrittäjyyteen. 4H antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden löytää omat vahvuutensa tekemäl-
lä oppien.  
 
Puumalan kunta on yksi Suomen UNICEFin lapsiystävällisistä kunnista. Lasten harrastus-
mahdollisuuksien toteuttamiseksi kunta tekee yhteistyötä kolmannen sektorin kanssa.  
 
Puumalan 4H-yhdistys ry tarjoaa Puumalassa toimintaa puumalalaisille ja Puumalassa ai-
kaa viettäville ja työllistyville nuorille.  Tällä sopimuksella on sovittu Puumalan kunnan ja 
Puumalan 4H-yhdistys ry:n yhteistyöstä seuraavaa:  

 
 
1. Arjen taidot (Ryhmätoiminta) 
 

Kerhotoiminta hankeyhteistyönä kunnan nuorisopalvelujen kanssa 
Puumalan 4H-yhdistys ry järjestää kerhotoimintaa lapsille ja nuorille (6-18 v.) osana Puuma-
lan kerhotoiminnan yhteishanketta: 

 
• kolme kerhoa eri ikäryhmille koulun työvuoden aikana: yhteensä 5 kerhotuntia/viikko 
• yhden kerhokerran kokoontumisaika 1-3 tuntia, riippuen kerhon sisällöstä ja kerholaisten 

kohderyhmästä 
• kerhojen suunnittelussa on otettava huomioon muu Puumalassa järjestettävä kerhotoimin-
ta sekä lasten ja nuorten toiveet.  

 
Kerhotoiminnan yhteishankkeen mukaisesti 4H-yhdistyksen kerhojen materiaalikustannuk-
set kuuluvat hankerahoituksella katettaviin kuluihin.   

 
Mikäli kerhotoiminnan yhteishankkeella ei ole määrärahaa, Puumalan 4H-yhdistys ry hakee 
nuorisopalvelujen kohdeavustusta kerhotoiminnan kaikkiin kuluihin. Kerhonohjauksen tunti-
korvauksen maksamisessa sovelletaan KVTES 02VAP050 hinnoittelukohtaa huomioiden 
mahdolliset iltalisät sekä sivukulut. Korvausta laskettaessa maksetaan myös kerhokerran 
suunnittelulta 1 h/kerhokerta. 

 
 Kerhotoiminta hankeyhteistyön ulkopuolella 

Hankeyhteistyön ulkopuolisena korvauksena Puumalan 4H-yhdistys ry:lle maksetaan lisäksi 
1 € jokaisen nuoren kerhotuntia kohden, kuitenkin enintään 2000 euroa/vuosi. 

  
Soveltamisohje: 4H-yhdistys ry järjestää 2 tuntia kestävän kokkikerhon, johon osallistuu 
seitsemän lasta. Kunta tukee lisätuella 14 eurolla ko. kerhon järjestämistä. 

 
Kerhotoiminnan kulut voidaan maksaa aina toimintakuukauden loputtua toteutuneen kerho-
toiminnan perusteella.  
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2. Työelämätaidot   
 

Puumalan 4H-yhdistys ry osallistuu nuorten työelämätaitojen kehittämiseen seuraavasti: 
 

Ajokortti työelämään (8 h) 

• Koulutuksen tarkoituksena on kehittää nuorten työelämä- ja työnhakutaitoja vaiheittain 
aihetta syventäen.  

• Koulutuksen kohderyhmä ovat 7.- 9. -luokkalaiset. 

• Koulutuksia järjestetään kolme / lukuvuosi, jokaiselle vuosiluokalle omansa.  

• Koulutus järjestetään syyslukukaudella 2022 koulupäivien aikana. 

• Kunta tukee 4H-yhdistystä 500 euroa/koulutus (sis. valmistelun ja toteutuksen). Enin-
tään siten 1500 euroa.  

 
Puumalan työelämäpäivä (8 h) 

• Koulutuksen tarkoituksena perehdyttää nuoret käynnistymässä olevaan kesätyöhön. 

• Koulutuksen kohderyhmä on 9. -luokkalaiset. 

• Koulutus järjestetään kevätlukukaudella 4.5.2022 koulupäivän aikana. 

• Tilaisuus toteutetaan yhteistyössä Puumalan kunnan ja koulun, matkailutoimijoiden ja 
Sytyke-hankkeen kanssa.   

• Kunta tukee yhdistystä 100 eurolla (esityksen valmistelu ja toteutus)  
 
Hankeyhteistyö  
Puumalan 4H-yhdistys ry tekee yhteistyötä ko. toimenpiteissä Puumalan kunnan Sytyke-
hankkeen kanssa.  

 
 
3. Nuorten työllistäminen ja yrittäjyyteen aktivoiminen (13–29 -vuotiaat) 

 
Ensimmäisten työkokemusten hankkiminen 
Puumalan 4H-yhdistys ry organisoi kuluvan vuoden aikana vähintään 14 vuotta täyttävien 
nuorten työllistämistä erilaisiin työpalvelutehtäviin (mm. kerhonohjaus, leiriohjaus, dogsitter, 
lastenhoito, vihertyöt, kodinhoito ja siivous, vanhusten virikeohjaus, ympäristötyöt). 

• Asiakkaina eli työn tilaajina voivat olla yritykset, yhteisöt tai yksityiset kotitaloudet.  

• Erityisesti kiinnitetään huomiota 15–17-vuotiaiden ensimmäisiin työkokemuksiin. 
 
Puumalan kunta tukee työkokemuksen kerryttämisessä Puumalan 4H-yhdistys ry:tä 

• 10 % yhdistyksen tai erillisen 4H-yrityksen kautta tehdyn työpalvelun arvosta kuitenkin 
enintään 400 euroa/nuori ja yhteensä enintään 2000 €/vuosi.  

 
Korvausta maksetaan niistä töistä, joissa 

• työn toteuttaja kuuluu otsikossa mainittuun ikäryhmään ja asuu Puumalassa ja  

• työn tilaaja sekä tosiasiallinen maksaja on jokin muu kuin Puumalan kunta. 
 
Nuorten työllistämisessä Puumalan 4H-yhdistys ry rekrytoi nuoret ja kouluttaa heidät tehtä-
vään toimien työnantajana. Työsuhteissa noudatetaan voimassa olevaa lainsäädäntöä ja 
työehtosopimuksia ja nuorille maksetaan vähintään työehtosopimuksen mukaista palkkaa. 
 
 
Yrittäjyyteen aktivoiminen  
Puumalan yhtenäiskoulu panostaa yrittäjyyskasvatukseen toteuttamalla Puumalan yrittä-
jyyskasvatuspolkua. Puumalan 4H-yhdistys toteuttaa seuraavat yrittäjyyskasvatukseen kuu-
luvat osat:  
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4H Business Cafe (1 h/vuosiluokka) 

• Työpajan tarkoituksena on yritysideoiden kehittely. 

• Työpajan kohderyhmää ovat 7.- 9. -luokkalaiset 

• Ideointi toteutetaan osana Puumalan yritysviikon (vko 36) ohjelmaa koulupäivän aikana. 

• Kunta tukee yhdistystä 200 e / Business Cafe-työpaja eli yhteensä 600 e. Sisältää val-
mistelun ja toteutuksen.  

 
4H-yrittäjyyskoulutukset (8 h) 

• Koulutuksen tarkoitus on jatkaa oman yritysidean kehittäminen toiminnaksi asti. 

• Koulutuksen kohderyhmää ovat 7.- 9. -luokkalaiset 

• Koulutus järjestetään syyslukukaudella 2022 koulupäivien ulkopuolella. 

• Puumalan kunta korvaa kurssin ja kurssimateriaalien toteutusta 100 eurolla/osallistuva 
nuori, enintään kuitenkin 1000 euroa. 

 
 
Hankeyhteistyö  
Puumalan 4H-yhdistys ry tekee yhteistyötä yrittäjyyskasvatukseen liittyvissä toimenpiteissä 
Puumalan kunnan Sytyke-hankkeen kanssa.  

 
 

4. 4H Yrittäjyys 
 

Puumalan 4H-yhdistys ry tukee yrittäjäkoulutuksen yhteydessä syntyneiden yritysten liik-
keelle lähtöä oman 4H-toimintamallinsa mukaisesti.   

 
Puumalan kunta tukee jokaista puumalalaisen nuoren perustamaa 4H-yritystä. 

• Tuki 100 euroa on henkilökohtainen ja ohjataan suoraan yrityksen perustavalle nuorelle.  

• Puumalan 4H-yhdistys ry saa 100 euron kannustinpalkkion/perustettu yritys. 
 
 
5. Markkinointi 

Sopimuksen mukaisten toimenpiteiden (esim. kohta 4: 4H-yrittäjyys) markkinointiin voidaan 
kohdentaa enintään 1000 euroa.  

 
 
6. Muut sopimusehdot 
 

Vakuutukset 
Puumalan 4H-yhdistys ry:llä on toiminnan vastuuvakuutus ja 4H-tapahtumia koskeva tapa-
turmavakuutus jäsenille. Puumalan 4H-yhdistys ry tarjoaa toimintaan osallistuville lapsille ja 
nuorille yhdistyksen jäsenyyttä normaaliin jäsenmaksuhintaansa. 4H on kansalaisjärjestö, 
jonka toiminta perustuu jäsenyyteen.  

 
Osallistumismaksut 
Puumalan 4H-yhdistys ry voi kerätä työelämäkursseilla myös osallistumismaksua kustan-
nusten kattamiseksi.  
 
Kokoontumistilat 
Puumalan kunta antaa 4H-kerhojen kokoontumistilat maksutta yhdistyksen käyttöön. 
 
Tilaisuuksien markkinointi 
Puumalan 4H-yhdistys ry vastaa yhteistyösopimuksessa mainitun toiminnan markkinoinnis-
ta ja sen kehittämisestä. Tapauskohtaisen markkinoinnin lisäksi  

• kaikki toimintavuoden tapahtumat ja tilaisuudet löytyvät yhdistyksen nettisivuilta. 
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• Puumalan kunnan tiedotuskanavat (esim. koulut, tapahtumatiedotteet ja po1nt.fi) ovat 
käytettävissä.  

 
Raportointi 
Puumalan 4H-yhdistys ry toimittaa Puumalan kunnalle tiedot edellisen vuoden toteutunees-
ta toiminnasta alkavan vuoden tammikuun loppuun mennessä. Käytännön toimintaa vuoden 
aikana muokataan yhteistyössä niin, että tarve ja tavoitteet sekä tarjonta kohtaavat. 
 
 
Puumalassa ___ . ___ . 2022 
 
 
 
____________________   _____________________ 
 
Sirpa Lasaroff  Niina Kuuva 
toiminnanjohtaja   kunnanjohtaja 
Puumalan 4H-yhdistys  Puumalan kunta 

 
 
 


